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　3月12日（金）松江市の島根県庁前広場に組合員約200名が参加し、「2021
春季生活闘争勝利連合島根中央総決起集会」を開催しました。成相会長は
「内需の大半を支える個人消費の維持拡大が不可欠であり、賃上げこそが最
大の経済対策であると言える。私たち労働組合が経営側の『厳しい』という言
葉に同調し、先行きが分からないからと要求をあきらめたり、遠慮することが
あってはならない。苦しく厳しい経営状況にあるからこそ、労働者への分配を
強めコロナを乗り切る力を共有すべきときである。」と訴えました。また、小林
広樹青年委員会委員長より「すべての労働者への『人への投資』こそが、職場
の、企業の、そして、島根の未来を創る。組織の総力を結集し、最後の最後ま
で、ともに闘おう！」と力強い集会アピールが、官公部門連絡会三上誠二議長よ
り「『底上げ』『底支え』『格差是正』と『すべての立場に立った働き方の実現』
『良質な公共サービスの確立』をめざす特別決議」が提起され、満場の拍手
で採択されました。最後に成相会長の「団結ガンバロー」により、今春闘を最
後まで闘い抜くことを参加者全員で確認しました。なお、本集会に先立って、４月施行の松江市長・市議会議員選挙 連合島根推
薦候補５名の勝利総決起集会を開催しました。
　島根においては依然として、人口減少・人口流出に歯止めがかからず人材確保は労使の共通課題です。不安定労働者の雇用
不安の解消と格差是正をはかるためにも、分配構造の転換につながり得る賃上げに取り組み、その成果が地域に広く波及する
2021春闘になるよう、連合島根は全力で取り組みます。
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　3月2日（火）島根労働局に対し、産業別最低賃金６業種の改正申出と島根労働局の労働行政に対する要請を行いまし
た。労働者の４割を占める非正規労働者の労働条件改善は急務であり、最低賃金制度がもたらす影響は益々大きくなって
います。最低賃金のあるべき水準を重視した審議の場を確保されるよう要請し、また、賃金の最低額を保障するセーフティ
ネットとして充分に機能するように、最低賃金制度の改正周知および監督指導について、より一層の強化を求めました。

　連合島根は2月15日（月）、サンラポーむらくもにて島根県経営者協会との定期懇談会を開催しました。毎
年、春闘期に開催しているこの協議は今年で34回目を迎え、冒頭、成相会長から「新型コロナの中でも個人消
費を支えるために賃上げは必要である。すべての企業の業績が悪いわけではないことから、しっかりとベアと
いう形で反映していただきたい。」と挨拶を行いました。島根県経営者協会の久保田会長からは、「個人消費
の活性化を通じた経済の好循環実現に向けた賃上げの必要性については一定の理解を示しているものの、新

型コロナウイルス感染症が影響し経営状況が厳しい経営者が少なくない。事業継続と
雇用維持を最優先とする中、一律的な賃上げは難しい。」との主張がありました。
　また、個別経営者からは、後継者問題やコロナ禍による企業維持への課題、下請け
中小企業への公正な取引などへの課題や、公共事業への施工に対応する課題等が述
べられました。

発行人／成相　善朗　（編集／青木　政史）

2021.3.29１３８

東日本大震災から10年  つなげよう未来へ
～フォトメッセージ連合ホームページにて公開中～
東日本大震災から10年  つなげよう未来へ
～フォトメッセージ連合ホームページにて公開中～

連合島根「3．8国際女性デー」研修会を開催
～女性が働きやすい環境づくりに向けて～

連合島根「3．8国際女性デー」研修会を開催
～女性が働きやすい環境づくりに向けて～

　連合島根女性委員会は「3.8国際女性デー」の取り組みとして、3月6日
（土）に研修会を開催し、48名が参加しました。男女平等、あらゆる差別・
ハラスメントの根絶に向けて、「3.8国際女性デー」を契機とした地域社会
で機運を醸成するための取り組みを行っています。今年は、日本における
フェムテック推進の第一人者であるfermata（株）CCOの中村寛子氏より
『フェムテックの概念・プロダクツの紹介および、フェムテック推進がもたら
す社会展望と今後の可能性』についてWEBでの講演をいただきました。また、女性委員会から
国際女性デーの意義と、この間の男女平等参画社会実現に向けた取り組みも含めて諸活動の説
明を行ったのち、集会アピールを採択しました。

フェムテックとは？

［主な要請項目］
① 最低賃金制度の周知・監督
② 雇用の維持・安定
③ コロナ禍における
　 セーフティネットの強化
④ 労働監督行政の充実・強化
⑤ 労働相談対応の充実

　東日本大震災から10年にあたり、連合ホームページ内に特設ページを開設し、連合に集う仲間か
ら「被災地に送るメッセージ」を掲載しています。連合島根からのメッセージも掲載しておりますので
是非ご覧ください！ https://www.jtuc-rengo.or.jp/activity/kizuna/support/

成相会長による「団結ガンバロー」
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成相会長から倉持島根
労働局長へ要請

島田最賃対策委員長から
倉持島根労働局長へ申出

　female【女 性】と
technology【技 術】の
造語。テクノロジーを用
いて女性特有の生物学的
な機能から生じる健康問
題を改善し、ＱＯＬ（＝生
活の質）をあげるための
サポートをしようという
発想。
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