
 

くらしをまもり、 

未来をつくる。 

連合茨城「地場共闘センター」情報 
TEL：029-231-2020  FAX：029-227-8610  E-mail：info@iAaraki.jtuc-rengo.jp 

No.5 宛先：地場共闘組合・構成組織・特別参加組織・地域協議会 
発信者： 

狩谷・生井澤 2026 年 8 月 21 日（金） 

2026 年春季生活闘争 回答妥結額 14,454 円 5.06%（賃金改善分 10,266 円） 
（連合本部 7/1 集計：300 人未満 12,866 円 4.69％） 

１．連合茨城 2026 春季生活闘争速報No.5（8 月 19 日集計分） 

 （１）賃金関係   ① 要求組合数 ･･････････ 63 組合／ 76 組合中（82.90％） 

② 回答妥結数 ･･････････ 60 組合／ 76 組合中（78.95％） 

【業種別集計】    

※ 2026 年と2025 年で集計対象組合が異なるため、「定昇分」と「賃上げ分」の昨年対比は整合しない。 

 

２．添付資料 

    ①連合茨城「地場共闘センター」2026 春季生活闘争 単組別要求妥結内容集計表No.5 

 

まとめ 

 2026春闘は、3年連続で1万円台の賃上げ額となり、賃上げ率でも、連合茨城として初めて5％台を実

現しました。中東情勢が不透明な状況へ危機感を持ちながら労使が、賃金、経済、物価を安定した巡航軌

道に乗せ「賃上げが当たり前の社会」の実現むけ、粘り強く、真摯に交渉した結果といえます。 

 

 

 

業種別 

2026 年集計組合 2026 年妥結額（加重平均） 
昨年対比 
計①－計② 

2025 年妥結額（加重平均） 

組合数 人員 計① 定昇分 賃金改善 計② 定昇分 賃金改善 

計 
60 

/76 

 

7,251 人

14,454 円 

5.06％ 
4,188 円 

3,209 円 

(ベア7,057円) 
 1,782 円 

12,672円 
59組合7,003人 

3,025 円 
9,647 円 

(ベア6,828円) 

製造 
32 

 /39 
3,652 人

15,063 円  

4.83% 
4,274 円 

2,149 円 

(ベア8,639円) 
1,598 円 

13,465円 
30組合3,276人 

3,036 円 
11,589 円 

(ベア7,173円) 

商業流通 
6 

/ 7 
2,550 人

12,212 円 

  4.46% 
3,540 円 

4,532 円 
(ベア4,140円) 

 1,935 円 
10,277円 

6 組合1,027人 
3,265 円 

7,441 円 
(ベア5,473円) 

交通運輸 
5 

   / 6 
10 人 

5,000 円  

2.41% 
－円 

－円 
(ベア5,000円) 

  139 円 
4,861円 

4 組合 72人 
0 円 

13,654 円 
(ベア13,654

円) 

自動車 
学校 

7 

/13 
119 人

5,235 円 

  1.69% 
2,948 円 

1,693 円 

(ベア595 円) 
▲11,626 円 16,861円 

9 組合122人 
2,894 円 

4,630 円 

(ベア 1,300
円) 

電気ガス 
3 

 / 3 
326 人  

14,259 円 

   4.72% 
2,461 円 

2,866 円 

(ベア8,933円) 
1,098 円 

13,161円 
3 組合 326人 

1,647 円 
11,510 円 

(ベア9,016円) 

その他 
※上記以外 

7 

/10 
594 人   

8,959 円 

 3.44% 
5,545 円 

－円 

(ベア3,414円) 
▲2,332 円 

11,291円 
7 組合 666人 

3,290 円 
3,485 円 

(ベア1,663円) 

日本労働組合総連合会茨城県連合会（連合茨城） 

TEL：029-231-2020 FAX：029-227-8610 
E-mail：info@iAaraki.jtuc-rengo.jp 



 

【参考①】※連合本部数値7 / 3付 連合茨城数値8/ 19付 

 

 

 

【参考②】※連合本部数値7 / 3付 連合茨城数値8/ 19付 

 

 

 

 

 



 

【参考③】                        連合茨城数値 8/ 19 付 

 

【算定基礎額：285,481 円】回答額：14,454 円 5.06％（定昇：4,188 円・賃金改善：10,266 円） 

 

 

→賃上げ額にバラツキが見える。中小組合の中でも、賃上げに格差が出てきている。 

 

 

回答額 
2026 年 2025 年 

組合数 割合 組 合 数 割合 

    0～ 999 円 1 1.67% 0 0.00％ 

1,000～1,999 円 1 1.67% 2 3.03％ 

2,000～2,999 円 1 1.67% 2 3.03％ 

3,000～3,999 円 2 3.33% 1 1.52％ 

4,000～4,999 円 2 3.33% 1 1.52％ 

5,000～9,999 円 15 25.00% 22 33.33％ 

10,000 円以上 34 56.67% 30 46.97％ 

その他 4 7.0％ 5 10.61％ 

計 60 100% 63 100% 



 

 

【参考④：企業規模別・賃上げ額】≪ 1～99 人 ≫    連合茨城数値 8 / 19 付 
 

  

【算定基礎額 281,319 円】回答額：10,112 円 3.59％（定昇：2,897 円・賃金改善：7,216 円） 

 

 

【参考⑤：企業規模別・賃上げ額】  ≪ 100～299 人 ≫          連合茨城数値 8 / 19 付 

≪ 100～299 人 ≫ 

  

 

【算定基礎額：314,041 円】回答額：13,018 円 4.15％（定昇：4,654 円・賃金改善：8,365 円） 

 

 

 

 

 

 

回答額 組合数 割合 

0 ～ 999 円 1 2.63% 

1,000～1,999 円   1 2.63% 

2,000～2,999 円 0     0% 

3,000～3,999 円 2  5.26% 

4,000～4,999 円 2  5.26% 

5,000～9,999 円 10  26.32% 

10,000 円以上 18 47.37% 

その他 4 10.53％ 

計 38 100% 

回答額 
組合

数 
割合 

0 ～ 999 円 0 0.00% 

1,000～1,999円 0 0.00% 

2,000～2,999円 1 6.25% 

3,000～3,999円 0 0.00% 

4,000～4,999円 0 0.00% 

5,000～9,999円 2 12.50% 

10,000 円以上 13 81.25% 

その他 0 0％ 

計 16 100% 



 

 

【参考⑥：企業規模別３００人未満】 ※数値は 8/10 現在 

 

 

 

 

【算定基礎額：286,932 円】回答額：15,693 円 5.47％（定昇：5,266 円・賃金改善：10,427 円） 

 

 

 

【参考⑦：企業規模別３００人以上】 ※数値は 8/10 現在 

 

【算定基礎額：282,948 円】回答額：14,636 円 5.17％（定昇：3,541 円・賃金改善：11,095 円） 

 

回答額 組合数 割合 

0 ～ 999 円 1 1.85% 

1,000～1,999 円 1 1.85% 

2,000～2,999 円 1 1.85% 

3,000～3,999 円 2 3.70% 

4,000～4,999 円 2 3.70% 

5,000～9,999 円 12 22.22% 

10,000 円以上 31 57.41% 

その他 4 7.41％ 

     計 54 100% 

回答額 組合数 割合 

0 ～ 999円 0 0.00% 

1,000～1,999円 0 0.00% 

2,000～2,999円 0 0.00% 

3,000～3,999円 0 0.00% 

4,000～4,999円 0 0.00% 

5,000～9,999円 3 50.0% 

10,000円以上 3 50.0% 

その他 0 0％ 

    計 6 100% 


