
全ての働く仲間の安心確保のため、
全力で取り組んでいきます。

内山会長あいさつ………………………… 1
第94回茨城県メーデー… ……………… 2
第94回地域・地区メーデー… …… 3・4

連合茨城地場共闘センター情報……… 5
2023年春季生活闘争決起集会………… 5
茨城県・茨城労働局への要請行動……… 5
６月は男女平等月間です………………… 6
女性のための労働相談ホットライン…… 6
３．８国際女性デー……………………… 6

ジェンダー平等推進
　　　フォーラム開催案内…………… 7
働き始めて３ヵ月労働相談……………… 7
労働相談事例から　No.23… ………… 8
主な日程………………………………… 8

日頃より連合茨城の各種取り組みに対し、ご理解
とご協力をいただき感謝申し上げます。

さて、私たちはこの３年あまり「コロナ禍」によっ
て、生活様式を始めとして働き方も大きく様変わり
をしてきた中で、様々な経験をしました。新型コロ
ナウイルス感染症は、５月８日に季節性インフルエ
ンザと同等の感染法上「５類」となりました。全てが、
コロナ禍前に完全には戻り切れていませんが、日常
生活を送る上では十分気をつけていただきたいと思
います。

私たち連合は、労働組合として最も重要な経済闘
争である「2 0 2 3春季生活闘争」を展開中です。既
に大手組合では、妥結が図られて確認されていますが、
中堅・中小・地場組合は、今も交渉中の組合があり、
まだまだ取り組みは終わっていません。連合茨城は、
地場共闘センターに登録いただいている、91組合の
交渉支援を継続しています。各構成組織におかれま
しても、関連組合に対する最後までのご支援をよろ
しくお願いいたします。

また、４月23日に施行された第20回統一地方選挙
においては、連合茨城組織内候補15名、推薦候補７
名に対して、各職場や各地域において、組合員・ご
家族の皆様に大きなご支援をいただきました。その

結果、連合茨城組織内候補・推薦候補22名全員の当
選を勝ち取ることが出来ました。心から感謝申し上
げます。

私たちの生活や仕事は、様々なルールの下で営ま
れています。「政治に関心が無い。」「誰がやっても
変わらない。」そういう声があることも承知をしてい
ます。しかし、私たちの生活には政治が大きく関わっ
ています。私たちの思い、連合が掲げる政策を実現
していくために、組織内から各級議会に議員を送り
出す意義は極めて大きいものがあります。更に、地
域で連携が図れる議員を増やしていくことも大切で
す。「政治に無関心でも、無関係ではいられない」、
このことを皆さんと共有したいと思います。

また、茨城県中央メーデーを始めとして各地域
メーデーは、参加者数を含めて従来の形に戻して開
催しました。構成組織・地域協議会のご協力に改め
て感謝申し上げます。今後も様々な取り組みについ
ては、通常の形に戻し、活動の充実と前進を図って
いきたいと思います。

連合茨城は、全ての働く仲間の安心確保のため、
政策・制度改善活動を始めとして、各職場における
集団的労使関係の拡大、組織強化・拡大に向けて全
力で取り組んでいきます。

連合茨城会長　内 山　　 裕

C O N T E N T S
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第94回茨城県メーデー

4 月 22 日（土）10 時から、茨城県三の丸庁舎
広場において、連合茨城第 94 回茨城県中央メー
デーを開催しました。

冒頭、主催者を代表して挨拶に立った内山裕実
行委員長（連合茨城会長）は、「ウクライナの軍
事侵攻やトルコ・シリア地震により脅かされてい
る、世界平和や私たちを取り巻く安全保障につい
て、今一度考えなければならない。連合茨城は、
誰もが多様性を認め合い、互いに支え合うことの
できる職場・社会の実現をめざして、『ジェンダー
平等』や『真の多様性』に向けた法整備や、職場
環境の改善などの取り組みを展開していく。あわ
せて、すべての働く仲間の安心と安全な社会の実
現に向け引き続き取り組んでいきたい」との決意
を述べました。

続いて、来賓の大井川和彦茨城県知事や澤口宏
司茨城労働局長をはじめ、推薦国会議員、福祉事

─　スローガン　─

『支え合い・助け合う社会をつくり、 くらしをまもる！
笑顔あふれる未来をめざし　力を合わせ、ともに進もう！』

働く者の祭典である今年の第 94 回メーデーは、新型コロナウイルスの感染拡大が
収まりをみせていることから、茨城県中央メーデーおよび各地域メーデーとも、コロ
ナ禍前の規模・内容に戻しつつ、式典を中心に集合型で開催しました。

＜茨城県中央メーデー＞

主催者挨拶（内山実行委員長） 式典模様

業団体の代表 6 名から連帯のあいさつをいただき
ました。

式典では、佐々木宏基（青年委員会事務局長）、
山中友梨香（女性委員会幹事）から、メーデース
ローガン・宣言が提案され、全体の拍手によって
満場一致採択されました。

また会場では、トルコ・シリア地震緊急支援募
金活動やフードドライブなど、社会貢献活動も行
われ、募金（160,761 円）は「茨城県ユニセフ協会」、
食料品（52.2 ㎏）は「フードバンク茨城」へ寄贈
しました。

式典は最後に、佐々木実行委員長代行（連合茨
城副会長）の発声による団結ガンバローを三唱し
閉会しました。

なお、式典後のパレードは、統一地方選挙期間
と重なったことなどを踏まえ、実施を見送りまし
た。

−�− −�−



地域・地
区メーデ

ー

日立地区 フードドライブ

水郡地区 式 典

日立地区 式 典

下館地区 式 典

水戸地区 参 加 者 全 員

水戸地区 投票に行こう
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10地域でメーデーを計画していましたが、

２地域は雨天のため中止となりました。

８地域においいては、感染防止対策の徹底

を図りながら、式典、抽選会、物品販売、ア

トラクション等、各地域の特色を活かした工

夫したプログラムが企画され、組合員と家族

が楽しめる取り組みが展開されました。地域

メーデー全体で、組合員・家族・ＯＢなど

3,711名が参加し、楽しい１日を過ごすこと

ができました。

地域・地区 開催日 参加者数 内　　容

高萩・北茨城 4月 15 日土 － 雨天中止

日　　立 4月 15 日土 585 人 式典、抽選会、フードドライブ、菓子配布、支援募金

常陸那珂 4月 15 日土 － 雨天中止

水　　郡 4月 15 日土 219 人 式典、抽選会、菓子・玉子配布、支援募金

水　　戸 4月 23 日日 280 人 式典、抽選会、ゴミ拾い、菓子配布、支援募金

下　　館 4月 23 日日 180 人 式典、抽選会、支援募金

鹿　　行 4月 15 日土 950 人 式典、抽選会、フードドライブ、キッチンカー販売、支援募金

土　　浦 4月 23 日日 831 人 式典、抽選会、フードドライブ、支援募金

県　　南 4月 15 日土 416 人 式典、抽選会、プラカードコンテスト、フードドライブ、支援募金

県　　西 4月 15 日土 250 人 式典、アトラクション、抽選会、支援募金

県西地域 マジックショー県南地域 プラカードコンテスト

土浦地域 野菜つかみ取り

鹿行地協 式 典

鹿行地域 キッチンカー出店

−�− −�−



雇用・労働行政に関する要請行動を実施

くらしをまもり、未来をつくる。 連合茨城「地場共闘センター」情報速報 No.3
○要求組合数…61 組合／ 91 組合中（67.0％）　　○回答妥結数…49 組合／ 91 組合中（53.8％）

回答妥結額　9,026 円（賃金改善分 5,400 円）
（連合本部 5/10 集計：300 人未満　8,328 円　3.35％）

【業種別集計】  5 月 30 日集計

業 種 別
2023 年集計組合 2023 年妥結額（加重平均） 昨年対比

計①－計②
2022 年妥結額（加重平均）

組合数 人員 計① 定昇分 賃金改善 計② 定昇分 賃金改善

計 49…
/91

6,876…
人

9,026 円…
3.33％ 3,626 円 5,400 円…

（ベア 3,540 円） 2,399 円 6,627 円…
68 組合 8,185 人 2,949 円 3,678 円…

ベア 1,041 円

製 造 32 
/42

5,172 
人

9,497 円 
3.42％ 4,200 円 5,297 円 

（ベア 3,742 円） 3,111 円 6,386 円 
34 組合 4,419 人 3,351 円 3,035 円 

ベア 1,783 円

商業流通 2 
/ 7

736 
人

7,326 円 
3.08％ 581 円 6,744 円 

（ベア 2,924 円） ▲ 232 円 7,558 円 
4 組合 2,189 人 1,952 円 4,981 円 

ベア 624 円

交通運輸 5 
/13

203 
人

4,040 円 
1.79％ 2,582 円 1,458 円 

（ベア 1,458 円） 1,541 円 2,499 円 
5 組合 201 人 904 円 1,595 円 

ベア 222 円
自 動 車
学 校

4 
/16

77 
人

4,049 円 
1.28％ 4,049 円 0 円 

（ベア―円） ▲ 737 円 4,786 円 
13 組合 199 人 3,253 円 806 円 

ベア 603 円

電気ガス 2 
/ 3

241 
人

6,495 円 
2.45％ 743 円 5,752 円 

（ベア 2,328 円） 294 円 6,201 円 
3 組合 338 人 1,639 円 4,562 円 

ベア 1,561 円

そ の 他
※上記以外

4 
/10

447 
人

3,546 円 
1.61％ 0 円 3,546 円 

（ベア 2,204 円） ▲ 343 円 3,889 円 
9 組合 839 人 3,733 円 157 円 

ベア 0 円
※ 2023 年と 2022 年で集計対象組合が異なるため、「定昇分」と「賃上げ分」の昨年対比は整合しない。

資』によって、実質
賃金が継続的に上昇
し、経済が安定的に
上昇するステージへと
変えることができれば、新たなマクロ環境の下で、中
期的な分配構造の転換を推し進めることができる。短
期の視点、中期の視点、マクロの視点から『未来づ
くり春闘』を深化させ、みんなの力で社会を動かし、
未来を切り拓いていきましょう。」と訴えました。

また来賓として、青山大人衆議院議員、浅野哲衆
議院議員、堂込麻紀子参議院議員からあいさつがあり
ました。

その後、連合茨城としての取り組みや集会アピー
ルを採択しました。

集会後は、 4 年ぶりに水戸京成百貨店方面へシュプ
レヒコールで気勢を上げながらデモ行進を行いました。

2023 春季生活闘争総決起集会開催

Ⅰ．雇用の安定・確保、雇用創出対策の強化について
Ⅱ．労働条件等の格差是正について
Ⅲ．政策・制度の実現に向けた取り組み
Ⅳ．「すべての労働者の立場にたった働き方」の見直し
Ⅴ．ジェンダー平等・多様性の推進

茨城県（３月24日）・茨城労働局（３月14日）

要請内容

連合茨城は、茨城県三
の丸庁舎広場において、

「第20回統一地方選挙勝
利！総決起集会」および

「2023春季生活闘争要求実
現 3 . 4 総決起集会」を

開催し、組合員や推薦議員など約700名が参加しました。
まず、統一地方選挙について、政治センターを代

表して久保田代表幹事が、「私たちにとって、一番身
近な問題や課題に直結する、重要な存在である代表
を決める選挙であることを皆さんと共に考え、推薦候
補者全員の勝利に向け活動していきましょう」と訴
えました。

続いて、春季生活闘争について、主催者を代表し
て内山会長が、「デフレマインドがこびりついた停滞
と、地盤沈下のステージから、積極的な『人への投

労働局へ要請

茨城県へ要請

−�− −�−



水戸駅でのアピール行動終了後、労働福祉会館
にて全国統一中央集会をWEB視聴した。主催者
を代表して芳野会長からのあいさつの後、基調講
演として、「男女平等と労働～歴史と次世代の視
点から」と題し、東京工業大学リベラルアーツ研
究教育院の治部准教授より講演をいただき、本部
より基調提起があった。その後、各所より好事例
発表があり集会アピールを採択し終了しました。

６月は男女平等月間です!!

３．８国際女性デー

連合は、2004 年より 6月を「男女平等月間」に設定し、職場・家
庭・地域における男女平等参画の重要性について組織内の合意形成をは
かり、機運を高めるため、時々の課題をテーマに取り組みを行っていま
す。これは、1985 年 6月に男女雇用機会均等法が公布され、翌年より
厚生労働省が 6月を「男女雇用機会均等月間」と定め、周知・啓発を行っ
てきたとともに、内閣府においては、毎年 6月 23 日～ 29 日の 1週間
を「男女共同参画週間」と設定しています。
連合茨城としても、本部の取り組みに合わせ、構成組織・特別参加組
織・地域協議会と連携して、男女平等参画社会の実現に取り組みます。

1 連合「ジェンダー平等推進計画」フェーズ 1 を踏まえ
た自組織の目標設定・達成に向けて、計画を立てよう。

2 すべての労働者の働き方を見直し、均等待遇と、仕事
と生活を調和できる職場環境を実現しよう。

3 仕事の世界におけるあらゆるハラスメントと暴力を禁
止しよう。

4 一人ひとりが尊重された多様性や包摂性のある社会を
実現しよう。

5 政治への関心喚起や組織拡大などにより運動の輪を広
げよう。

連合茨城女性委員会は、3.8 国際女性デー周知の取り組みとして、
3月 8日（水）に JR水戸駅ペデストリアンデッキにおいて街宣行動
を行いました。女性委員会・青年委員会役員を中心に 15名が参加し、駅利用者に『バ
ラ（1000 本）』『アピールチラシ（ティッシュ）』を配布しながら、男女平等参画社会
の早期実現をアピールしました。街頭アピール行動においては、狩谷副事務局長や女
性委員会中島委員長がマイクを握り、「男女間賃金格差の是正」と「男女平等の推進」、
「男女雇用機会均等法」、「育児や介護と仕事の両立に向けた環境整備」、「あらゆるハ
ラスメント対策と差別禁止に関する取り組み」などを訴えました。

2023年のテーマは…

中央集会

茨城アピール行動

−�− −�−



13:30 ～ 主催者代表あいさつ・連合茨城代表あいさつ

13:50 ～ 講演 1　連合本部「ジェンダー平等推進計画フェーズ 1概要説明」

14:20 ～ 講演 2　堂込参議院議員「国会におけるジェンダー平等の取り組み」

15:00 ～ 講演 3　滑川水戸市議会議員「LGBTQの基礎知識」

16:10 ～ 分科会　テーマ「ジェンダー平等について」

17:20 ～ 全体会（まとめ）

17:30 閉　会

ジェンダー平等について一緒に学習しましょう！

連合茨城

WEB配信について

＊申し込み制。労働組合経由でお願いします。
＊ZOOMでの配信となります。下記アドレスにて、
　13：15～入室可能となります。

https://us06web.zoom.us/j/83721
074475?pwd=Q0RUVUd0bjZCcEh
WSHBKMlE0Wi9sZz09

ミーティング ID： 837 2107 4475

パ ス コ ー ド： 052351

＊ 13：30～ 16：00の講演までとなります。
＊視聴の際は、表示名を「組織名：氏名」としてください。
＊さまざまな事情により配信不能となる場合があります。
ご了承ください。

	 2023年7月3日
	 13：30～17：30

 水戸京成ホテル　3階

フォーラム　プログラム

講演の内容は都合
により変更となる
場合があります。
ご了承ください。

開催のお知らせ
「2023年ジェンダー平等推進フォーラム」

日にち 月

時　間

場　所

※申し込み制。労働組合経由でお願いします。

−�− −�−



No.23
― 傷病手当金の受給期間の変更について ―

労働相談事例から

対応内容 Correspondence 

相談内容 Consultation

傷病手当金は、病気やけがで休んだ期間のうち、最初の３日間を除き（これを「待期期間」と
いいます）４日目から支給されます。支給期間は、支給を開始した日が 2 0 2 0 年７月１日以前の
場合は、支給を開始した日から最長１年６ヵ月までの期間です。（以前は、途中で出勤して賃金支
払いがあった期間も含めて１年６ヵ月でした）しかし、2 0 2 2 年１月１日からは、支給を開始し
た日から通算して１年６ヵ月に変更になりました。（つまり、途中で出勤しても欠勤の期間が通
算で１年６ヵ月になりました）なお、待期期間について、有給休暇がある人は有給休暇を
使うことができます。

	 6月	 6日	火

～	

	 6月	 7日	水

女性のための連合全国一斉集中労働相談
ホットライン

	 6月	 9日	金 16：00～ 第２回メーデー常任実行委員会

	 6月	10日	土 いきいきユニオン交流会（潮干狩り）

	 6月	15日	木
14：30～

16：00～

第19回三役会議・執行委員会
（合同）・第６回闘争委員会
中央ろうきん協力会議

	 6月	21日	水 15：30～ 青年・女性委員会第６回合同幹事会

	 6月	23日	金

～	

	 6月	25日	日
平和行動 in オキナワ

	 6月	29日	木 17：00～ 連合茨城アピール街宣行動（常陸多賀駅）

	 7月	 1日	土 10：00～ 第３回構成組織代表者会議

	 7月	 3日	月 13：30～「2023ジェンダー平等推進フォーラム」

	 7月	 6日	木

～	

	 7月	 7日	金
新社会人のための労働相談ホットライン

６月～８月のおもな日程 Main Schedule
	 7月	11日	火

～	

	 7月	12日	水
第４回地協二役会議

	 7月	15日	土
9：00～
10：00～

医福労連第３回幹事会
連合茨城医福労連学習会・病院
職場交流会

	 7月	18日	火 17：30～ 連合茨城アピール街宣行動（東海駅）

	 7月	22日	土 10：00～
13：00～

新入組合員セミナー
しあわせセンター法律相談

	 8月	 4日	金

～	

	 8月	 6日	日
平和行動 in ヒロシマ

	 8月	 8日	火

～	

	 8月	10日	木
平和行動 in ナガサキ

	 8月	24日	木 10：30～ 第20回三役・執行委員会

最近、体調が悪いので、思い切って仕事を休むことにしました。このような場合、健康
保険から傷病手当が受けられると聞きましたが、どの位の期間受けられるのでしょうか。

傷病手当金は、業務外のケガや病気のために働くことができなかった場合に、健康保険
から支給される給付金です。支給条件は、①業務外の事由による病気やケガであること　
②仕事に就くことができないこと　③連続する３日間を含み４日以上仕事に就けなかった
こと　④休業した期間について賃金の支払いがないことです。
　支給される１日当たりの金額は、
〈支給開始日以前の 12ヵ月間の各標準報酬月額を平均した額〉÷ 30日×
2/3　です。支給期間は１年６ヵ月ですが、その期間が、以下の通り変更に
なりました。

しあわせセンター法律相談は予約制です。
0120-154-052	へお電話下さい。（相談時間は30分です）

−�−


